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iCONSTRUYENDO SOLUCIONES EFECTIVAS!

Politica De Seguridad, Salud En
El Trabajo Y Medio Ambiente

SERVICIOS INDUSTRIALES SAN LUIS S.A.S en sus actividades de obras
civiles, limpieza de silos, servicios generales y actividades
complementarias, previene y mitiga el impacto desfavorable al ambiente
y garantiza lugares de trabajo libres de toda discriminacion o acoso laboral
y que protejan la salud y seguridad de nuestros empleados, asi como la
proteccion del ambiente, en el marco de los elementos que se describen
a continuacion:

e Dar cumplimiento con la legislacion vigente aplicable y con otros
requisitos que la organizacion suscriba para nuestro sistema de
gestion HSEQ.

e Mejorar la competencia de los trabajadores de la organizaciéon y su
desempeno dentro de la misma por medio de acciones formativas
incluyentes y evaluaciones periddicas de funciones vy
responsabilidades enfocadas al desarrollo del colaborador dentro de
su ambiente.

e Prevenir la contaminacién del ambiente, controlando nuestros
impactos socio —ambientales, haciendo uso eficiente de los recursos
y asegurando una disposicion adecuada de los residuos que
generamos por medio de la implementacion de programas
especificos para cada uno de dichos impactos.

e Mejorar continuamente a través de |los objetivos establecidos.

e Disminuir la ocurrencia y severidad de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Laborales por medio del seguimiento constante y la
elaboraciéon de planes de accion.

e Prevenir la aparicion de accidentes de trabajo relacionados con los
riesgos prioritarios identificados y demas clasificados por la
organizacion dentro de este nucleo, por medio de Ila
implementacion de programas de gestion del riesgo.
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e Prevenir la aparicion de enfermedades laborales asociadas a
nuestros principales peligros y demas considerados por la
organizacion como elementos de prioritaria atenciéon por medio de
la implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica.

Todos estos elementos conjugados en el desarrollo constante de
directrices corporativas tendientes a fortalecer el compromiso social de
SERVIND S.ASS.; y el fomento de la responsabilidad social con nuestros
grupos de interés. Como aspectos principales para el cumplimiento de
nuestros anteriores lineamientos, la gerencia se compromete a destinar
los recursos humanos, técnicos y econdmicos que sean necesarios para
garantizar la eficacia de los intereses aqui establecidos. La presente
politica aplica para los trabajadores de la organizacion, contratistas,
visitantes, proveedores, contratantes y demas entes de interés para la
organizacion con las excepciones establecidas al interior del presente
documento.
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